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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM (INTERNO) COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE 7 POSTOS

DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR, DO MAPA DE PESSOAL DOS
SERVIGCOS CENTRAIS/ DIQC - DRH/TS/136/2010

Resultado do Método de Selec¢do Entrevista Profissional de Selecgdo (ESP)

Nos termos do n.°1 do Art.° 33° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Referéncia C ~ 1 posto de trabalho (Candidatos com licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas)

Nome do Candidato Classificagao da EPS Resultado
1. Ana Luisa Correia da Luz 16 Aprovada
2. Ana Maria Correia da Silva 12 Aprovada
Fernando
3. Humberto Carlos Alexandre Afonso 17 Aprovado
4. Lucinda Maria Rodeia Rodrigues 18 Aprovada
Caleira
5. Maria Margarida Severo Baeta 13 Aprovada
6. Patricia Alexandra Martins Ramos 17 Aprovada
7. Shoba 9 Excluida*

* A candidata obteve nota inferior a 9,5 valores na ESP, pelo que, nos termos do n.® 13 do Art.° 18° da

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, & excluida do presente procedimento concursal.

Lisboa, 25 de Novembro de 2010

Maria Teresa Fernandes Agostinho
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